Evaluering af skolens samlede undervisning

Nedenstaende er fra undervisningsministeriets hjemmeside - se link herunder:
https://uvm.dk/grundskole/frie-grundskoler/laering-og-laeringsmiljoe/evaluering/

“En fri grundskole skal regelmaessigt evaluere skolens samlede undervisning og
udarbejde en plan for opfalgning pa evalueringen. Skolen skal vurdere, om
undervisningen lever op til indholdet i de mal og planer, den har opstillet.
Skolen definerer selv, om andet end undervisningen i de forskellige fag og fagomrader
indgar i den "samlede undervisning". Skolen veelger selv evalueringsform og hvilken/hvilke
evalueringsmetode/evalueringsmetoder, den bruger.
Skolen skal udarbejde en opfalgningsplan pa baggrund af evalueringens resultat. |
opfglgningsplanen beskriver skolen, hvad skolen har laert, og hvilke nye tiltag den vil seette
i gang pa den baggrund.
Datoen for skolens naeste evaluering af den samlede undervisning skal fremga af
opfalgningsplanen.
En skole, der har gennemfart selvevaluering efter § 9 a stk. 2 i friskoleloven, anses for at
have opfyldt kravet om evaluering af skolens samlede undervisning og opfalgningsplan.
Pa skolens hjemmeside skal skolen offentliggere:

e Resultatet af skolens evaluering af den samlede undervisning — altsé ikke

ngdvendigvis hele evalueringen, men resultatet
e En opfelgningsplan, der viser fremad pa baggrund af resultatet af skolens
evaluering af den samlede undervisning

e Dato for skolens naeste evaluering.

Laes Friskolelovens § 1 b, stk. 30og§1¢c.”

For skolearet 2025/2026 er det i personalegruppen blevet besluttet at udarbejde
evalueringer pa de feelles projekter vi har i skoleédret. Disse fglger i dette dokument i
kronologisk raekkefglge.

Resultatet ved folkeskolens afgangspreve findes pa skolens hjemmeside sammen med den
eksterne tilsynsfgrendes rapport.

Skolens evaluering af skolens samlede undervisning vil naeste gang finde sted i forbindelse
med planlaegningsdagene i august.


https://uvm.dk/grundskole/frie-grundskoler/laering-og-laeringsmiljoe/evaluering/

December 2025
Falleslejr

Feelleslejr er placeret i august maned og er en lejr for hele skolen pa skolen.

Veardiskriv til foraeldre til opstart af feelleslejren:

Et skolear er atter i gang og vi kaster os over Feelleslejren som det allerfarste. Den
paedagogiske og veerdimaessige tanke i dette er, at vi skal (1) styrke vores relationer og
feellesskab fra starten af.

Friskolens vaerdier om at veere en forleengelse af familien og dermed vaere et faellesskab
man kan veere en del af og vokse i som barn og voksen, er en grundsten.

Familiegrupper pa tveers af aldre og ken bliver dannet, og der bliver (2) opbygget sma
trygge feellesskaber og relationer mellem store og sma born. Med et veeld af aktiviteter
bliver der skabt (3) meningsfyldte feellesskaber, hvor alle har en plads og hvor man
foler sig velkommen og far en fornemmelse af at veere en del af et storre faellesskab
pa Norddjurs Friskole.

Pa voksenplan tages stilling til om punkterne 1, 2 og 3 har fundet sted. Dette er sket pa
teammgader og efterfalgende pa personalemade i september.

Indskolingen:

Gennem samarbejde, faelles aktiviteter og en aben dialog skabes der trygge og
meningsfulde relationer blandt de voksne, hvilket afspejler skolens grundlzeggende veerdier
om feellesskab og sammenhold. Pa denne made oplever alle voksne sig som en del af et
faellesskab, hvor de kan vokse og udvikle sig sammen med bgrnene. Voksne, som ikke er
vant til at arbejde taet sammen til dagligt, formar at skabe steerke relationer og laere hinanden
meget bedre at kende. Denne proces har en positiv indvirkning pa det efterfalgende
samarbejde pa skolen, hvor man tydeligt kan maerke, at relationerne er blevet styrket.

Mellemtrinnet:

Vi har set mange eksempler pa, at veerdierne bliver opfyldt i Igbet af feelleslejren. Hvor der
opstar sma faellesskaber, nar der f.eks. skal skrives et kamprab eller males et banner nede i
det kreative telt. Det store faellesskab opstar, nar hele landet gér ind til indmarch og
repraesenterer deres land, hvor alle er sammen med det samme formal. Vi oplevede dog, at
der var en del af de mindste bern, som ikke kunne deltage pa samme vilkar som de andre
barn.

Overbygningen:

Voksne kommer ud af deres vanlige trin og skal arbejde sammen med “nye” voksne i et
andet feellesskab. Fantastisk at fa indblik i de bern man ikke har til daglig - fedt at kunne sige
hej til alle barn og have en relation til dem. Som ny voksen er det en meget god made at
styrke relationer til bgrn, som man ikke kender i forvejen, og nar man starter undervisningen,
sa kan man navnene. Vi far set hinanden inden undervisningen gar i gang.

Under feelleslejren var det tydeligt, at mange barn nad de forskellige aktiviteter og den feelles
tid sammen. Dog bemeerkede vi, at motivationen blandt nogle barn faldt, fordi der ikke var



mulighed for at vinde noget eller samle point. En deltager udtrykte det direkte og sagde: “Det
giver ikke mening, hvis man ikke kan fa point”’. Denne observation peger pa, at en del af
barnene har behov for en form for konkurrenceelement, som kan styrke deres engagement.

For fremtidige lejre kan det derfor overvejes at indfgre nogle sma karinger, som ikke
ngdvendigvis skal udpege en vinder af hele falleslejren, men som kan anerkende
deltagernes indsats i forskellige kategorier. Det kunne veere - vinder af fodboldturneringen,
vinder af stjernelgb og en pris til det hold som har det bedste sammenhold.

Evaluering fra bernenes perspektiv

Fodboldturneringen var god, men nogle af de store gik lige lovlig meget op i det. Maden var
god. Folk skal blive bedre til at rydde op, der hvor vi spiser. Discofesten var god og
stillerummet var godt at have hvis man skulle have en lille pause.

De sma skal blive bedre til at lytte.

Forberedelsesdagene var gode, sa man havde lidt lzengere tid til at lave sang, kamprab, flag
og bannere. Lejren var god og det var hyggeligt at synge faellessange og det virkede som
om alle havde det godt. Vi elsker samba - det var en mega fed oplevelse, som altid fik vi
sunget, danset og havde en fest.

Samlet set var fzlleslejren en succes med masser af engagement og samarbejde blandt
deltagerne, men vi kan overveje at tilfgje flere motiverende elementer for at sikre at alle bgrn
foler sig engagerede gennem hele forlgbet.



Februar 2026
Teaterprojekt i november 2025

Pa personale/bestyrelsesaften i januar 2025, hvor der var fokus pa, hvordan vi laver
projekter som giver energi til personalegruppen, blev det besluttet at i efteraret 2025 skulle
der laves et teaterprojekt. Projektet skulle veere for hele skolen og pa hele skolen. Et
totalteater hvor alle barn bliver aktiveret og personalet arbejder sammen pa tveers af trin.

Formalet med ugen er, som en forlaengelse af feelleslejrtanken, en mulighed for pa tveers af
grupperne at skabe en feellesoplevelse for hele skolen. En samlende oplevelse hvor
kreativiteten er i hgjseede. Eleverne har mulighed for i nogle anderledes uger at stifte
bekendtskab med forskellige udtryksformer, det veere sig sang, musik, udsmykning,
kostumer, teknik osv. Det er ligeledes tanken, at det faelles emne bliver et tema som i
perioden op til og efterfalgende kan gennemsyre undervisningen i de enkelte grupper.

Et udvalg har i perioden op til afviklingen arbejdet med forteellingen, lavet rammerne og
soerget for at informere foraeldrene. Der er foretaget valg og fordeling af eleverne pa de
enkelte scener.

Pa et laerermade i oktober aftalte vi at evaluere med fglgende 3 overskrifter
1) veere nysgerrige pa deltagelsesmuligheder og elevmedbestemmelse
2) veere nysgerrige pa de kreative/aestetiske leereprocesser
3) veere nysgerrige pa alternativ/ianderledes faglighed

Der er efterfalgende blevet evalueret pa processen og pa ovenstaende. Der er udarbejdet
en kvalitativ og kvantitativ undersggelse pa elevplan. Derudover er der blevet evalueret pa
personaleniveau med udgangspunkt i ovenstaende spagrgsmal og en nysgerrighed pa
processen og hvad vi skal huske til en anden gang.

Herunder ses spargsmal og sammenteelling af svar til/fra hele skolen.

Den kvantitative undersggelse viser, at eleverne oplever at have haft mulighed for
medbestemmelse og at blive Iyttet til. Derudover har undervisningen i teaterugerne veeret
markant mere kreativ end i de normale uger og det har veeret sjovt og spaendende at deltage
i.

Spargsmal Svar JA Ved ikke Svar NEJ
(INDSKOLING)

- Har du faet lov til at IND MT/OB 17% IND MT/OB
veelge, hvilket 76% 80% 6% 19,4%
veerksted du gerne
ville pa?

- Oplever du atveere | 31,9% 61% 43% 25% 38,8%
involveret i
beslutninger vedr.
den scene du er pa?




- Oplever du at de
voksne lyttede til
(nogle af) dine
forslag?

51%

74,6%

33%

15%

25,4%

- Oplever du, at
teaterugerne har
veeret mere kreative
end de normale
uger?

77%

95,5%

15%

5%

4,5%

- Var det
sjovt/speendende?

77%

82%

15%

6%

18%

Herunder kommentarer fra klassesamtaler (den kvalitative undersagelse)

Det bedste var at optreede og sta pa scenen. Derudover var det hyggeligt at veere
sammen med de store. Vi fik nye venner og laerte mange nye bgrn at kende bade
yngre og eeldre. (1.klasse)

Nogle gange vidste vi ikke hvad vi skulle lave eller hvordan vi kunne bidrage. Det var
godt med sma maleopgaver. (1. klasse)

Godt at veere pa de forskellige scener. Godt med musikken, kreativt med musikken.
Mange blev udfordret pa en tilpas made. (7. klasse)

Forslag om at brede forestillingerne ud pa to dage for at spare pa kreefterne (7.
klasse)

Sjovt at dekorere og veere kreativ, sjovt at prgve at sta pa en scene og overvinde sin
frygt - mere selvtillid. Vi vil gerne lave teater hvert eller andet ar i 14 dage. (6. klasse)
Et godt rad er at have mere tid. Tid til at gve f.eks. Og sa er det godt at have en ven
pa ens hold, sa man ikke er alene. (3. klasse)

Det var sjovt at lzere noget nyt. At vide at vi kan noget vi ikke kunne fgr. At hjeelpe
andre. At gve. At alle optradte og sang, ikke kun de store. (3. klasse)

Det var lidt kaos med s& mange trin blandet - bedre med opdelte trin. (8. klasse)
Ville hellere faerre forestillinger pa én scene. (8.klasse)

Fedt at have tid til at lzere at spille cajon. Fedt at veere tekniker og laere at seette lyd
og lys op. Men man skulle vente meget som tekniker. Det kunne veere godt med
mere tid for skuespillerne til at gve. (5. klasse)




Pa laerermade blev der arbejdet med felgende spargsmal

1) Pa hvilke omrader ser vi, at der er gode deltagelsesmuligheder og medbestemmelse
for vores bgrn, og hvor var det sveert? Hvad skal der til for at elevernes
medbestemmelse traeder frem? Hvad kan vi som personale ggre for at inddrage
elevernes stemme mere bevidst? Hvornar og hvordan kommer elevernes stemme
bedst til udtryk i teaterugerne?

Mange forskellige deltagelsesmuligheder, og noget for alle, men dog med meget ventetid.
Nogle fik virkelig flyttet sig i deltagelsen og havde meget succes. En balancegang, de
voksne kommer med et oplaeg og allerede fra start kommer med et udgangspunkt, men til
gengeeld er der stor mulighed for bgrn for at komme med ideer undervejs i processen.

Ved statusmgder i lgbet af dagen, har barnene kommet med flere og flere ideer. Deres
stemme bliver hart mere og mere.

At de voksne lader barnene fa ansvar. At barnene far lov til at udvikle deres egne ideer, og
selv under forestillingerne, blev det udviklet.

2) Hvor og hvad skal der til for at anspore kreative leeringsprocesser, nar vi har
teaterproces?

De kreative processer kom stille og roligt undervejs, efter processen var kommet i gang. |
den almindelige daglige undervisning, har vi mange forlgb der ogsa indeholder kreative
produkter (foldebgger i dansk mmm.). De kreative / aestetiske produkter, der haenger
sammen med forlgbene, er ogsa en gvelse frem mod eksamen i 9. klasse.

3) Hvordan underviser vi anderledes, nar der er teater pa programmet og hvilke typer af
faglighed (fag-faglig og alternativ-faglig) har vi i spil? Hvordan kommer den
anderledes faglighed til udtryk, og hvad er gaet forud for de aestetiske
leereprocesser?

Tekniker-holdet, der leerer at saette lys og lyd pa teater, far lov til at fa et indblik i den del
(alternativ-fagligt). De praktisk-musiske fag er meget fag-faglige.

Som lzerer traeder vi ud af vores almindelige rolle som fag-leerer. Ligesom nar vi laver andre
projekter (fx Faelleslejr). Vi gar ind i en fantasiverden sammen med bgrnene - og skal skabe
et rum, der passer til. Vi hjaelper barnene med abstrakt taenkning og forestillingsevne - sa de
kan se for sig - fx hvordan vi far lavet sceneskift, far bygger kulisser op i processen. Nogle
har arbejdet med brug af symbolik. (Fx en hulahop-ring med en masse stofstrimler og lys,
der symboliserer dgden)

Noget af det som evalueringen viser os er at vi fremadrettet skal bruge lzengere tid pa
forberedelsesfasen for bade barn og voksne, saledes at medbestemmelse og
musisk/kreativitet far sterre plads.

Pa et laerermgade i foraret 2026 besluttes det, om der i skolearet 2026/2027 eller 2027/2028
skal veere et teaterprojekt. Derudover skal form og sammensaetning besluttes og diskuteres.



Jul pa NDF

Julen pa NDF har mange delelementer, hver af dem er traditioner, som vi arligt genbesager
og evaluerer.

Juleveaerksteder

Julevaerkstederne pa Norddjurs Friskole er ligesa gamle som julen i sig selv...eller naesten.
Til trods for skolens uafhaengighed af én religigs teenkning, har den kulturelle tradition med
julehygge veaeret en del af skolens dna fra starten. Allerede dengang skolen boede i
Kastbjerg og havde langt under 100 elever, glaedede laerere, bgrn og forzeldre sig til de
veerkstedsorienterede dage, hvor man samarbejdede i andre relationer end de vante.
Juleveerkstederne har haft forskellige former siden, men det har oftest vaeret sadan, at
veerkstederne har veeret i fuld gang fra mandag til torsdag i hele eller det meste af
skematiden. Fredag er juleugen sa blevet afsluttet med hygge i egne grupper.

| skolens veerdigrundlag, som er at finde pa skolens hjemmeside, star blandt andet, at
Norddjurs friskole “vaerner om vores traditioner". Vi har fysiske og psykiske rammer, der
giver rum til leg og leering. Vi anerkender glaaden som det bedste grundlag for laering og
udvikling. "Vi styrker barns venskaber og skaber netveerk pa tveers af alder.”

Leg og leering er i et paedagogisk perspektiv forbundet med rammen for at kunne
eksperimentere. Opdage, hvad man kan skabe og med hvilke midler. Det traditionelle,
legende, leerende og feellesskabsdannende er i sig selv argument nok for Julevaerkstederne,
men derudover tror vi fuldt og fast pa, at vores Julevaerksteder giver:

* Oplevelsen af at kunne skabe noget pa sin skole, som kan blive en vaerdsat gave til et
familiemedlem, uanset prisen pa gaven.

* Oplevelsen af at danne relationer og betyde noget i et skabende faellesskab med andre
barn og med voksne.

* Oplevelsen af, at man kan vaere medbestemmende overfor de kreationer og den
dagligdag, man har pa sin skole, alene ved at deltage aktivt og med viljen til at ville skabe.

* Oplevelsen af, som stor elev, at kunne vaere medbestemmende overfor, hvilke vaerksteder
og aktiviteter, skolens elever og voksne skal tilbydes i Juleveerkstedsugen.

En anden slags faglighed. Den handler om at kunne noget med sine haender. At kunne det
finmotoriske, at skelne farver, at udvikle, designe, bygge, eksperimentere. Julevaerkstederne
handler i hgj grad om at kunne ga fra en idé til en plan til et feerdigt produkt.

| et faellesskab af voksne er der en rigtig god variation af talenter, egenskaber, styrkesider og
utilstraekkeligheder. Sadan skal det veere, for vi har brug for hinanden, sa vi sammen er
endnu steerkere, end vi er enkeltvis. Pa samme made med eleverne. De er ligesa forskellige,
som voksne er. Og det er en ligesa stor styrke for deres faellesskab, at de kan noget
forskelligt. Derfor er malet med og fagligheden i Juleveerkstederne, at der skal vaere plads til
alle de mange talenter, egenskaber, styrkesider og utilstraekkeligheder, og at hver enkelt
barn og voksne kan se, at det er godt sadan. At den farverige palet af menneskelige
egenskaber gar os til det smukkest dekorerede julekreemmerhus pa grantraeet.



Juleveerkstederne i december 2025 er blevet evalueret pa form og indhold i februar 2026 pa
et laerermode og i teamsammenheaeng.

Bgrnene er optaget af at have mulighed for at lave spaendende julegaver som giver mening
at give. De nyder at vaere kreative i sma og store sammenhaenge sammen. Der er frihed til
at ga hen pa det vaerksted man er mest optaget af at veere pa, enten alene eller sammen
med en ven.

Fremadrettet er der gnske fra personalets side om at fastholde kreative vaerksteder. Vi skal
huske at have veerksteder som “taler” til drenge i alle aldre. Det musiske veerksted med
nisseband fungerer godt for bade store og sma og det er der gnske om at fastholde
fremadrettet. Pa de enkelte vaerksteder skal der vaere noget for bade store og sma og af
forskellig svaerhedsgrad.

Lucia

Hvert ar gar skolens 3. klasse Luciaoptog pa skolen. Optoget blev planlagt i samarbejde
mellem musik og gruppelaerer i perioden op til. For skolearet 2025/2026 blev der fra
foraeldrene gnsket at skolen abnede mere op saledes at bade foreeldre og bedsteforaeldre
kunne komme og deltage. Det gjorde vi i ar og arrangementet var meget velbesggt. Skolens
elever var placeret pa gangarealer omkring egne klasser imens besggende var i salen, hvor
der ogsa blev serveret kaffe.

Evalueringen viser at arrangementet fungerer godt og vi fastholder traditionen.

Julefest

Torsdag inden juleferien inviterer skolen pa julefest for barn og foraeldre. Der er boder med
risengrad, gl@gg og eebleskiver. Der er julemand, juletrae, julemusik og slikposer til alle
fremmgadte bern. Alle ansatte deltager i julefesten. En stor del af arrangementet er planlagt
af administrationen. Men selve aftenen beerer praeg af barn der spiller musik, foraeldre som
pa tveers af klasser mades og har en hyggelig eftermiddag og aften.
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